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Memorandum

Kiilfoldiek munkavallalasa Ausztriaban

21000

Altalanos bevezetés

Az Eurdpai Unidhoz illetve az Eurépai Gazdasagi Térséghez nem
tartozé un. harmadik orszagok allampolgarainak Ausztriaban valo
munkavallalashoz szikséges egy engedély a kuilféldiek
foglakoztatasarol szol6 jogszabaly, valamint egy tovabbi engedély
az idegenrendészeti térvény alapjan.

Ezt a két engedélyt, azok eltérd tartalma és célja, valamint az
illetékes hatésagok kiilonb6z6sége miatt, két kiilon eljarasban kell
beszerezni. Az engedélyek egyuttes megszerzésének bevezetését
mar tobbszor kezdeményezték (,egyablakos rendszer), ennek
alkalmazasara azonban mindezidaig csak a ,kulcsszemélyzet
engedélyezése” (Zulassung als Schlisselkraft) és a ,letelepedési
igazolas” (Niederlassungsnachweis) kiadasa soran kertilt sor.

A kulféldiek foglakoztatasardl szold jogszabaly (AusIBG) a
kilféldiek munkaviszony keretében torténé foglalkoztatasa esetén
munkaerépiaci- és tarsadalompolitikai okokbol hatdsagi engedély
vagy hatosagi igazolas beszerzését irja el6, amelyek kiadasara a
.,munkalgyi kdzpont* (Arbeitsmarktservice) illetékes.
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A tartdzkodasi engedély kiadasat szabalyozo6 idegenrendészeti jogszabaly végrehajtasara
az un. kerileti kdzigazgatasi hivatalok (Bezirksverwaltungsbehorden), Bécsben a 20. sz.
Igazgatésag (Magistratsabteilung 20.), valamint az idegenrendészettel foglakozo
rendérség (Fremdenpolizei) illetékesek.

Az alabbiakban egy magyar allampolgar Ausztridban t6rténd foglalkoztatasanak

Lalapesetét” fogjuk nagyvonalakban vazolni, a teljesség igénye nélkil, roviden érintve az
EU-csatlakozas utani valtozasokat is.

2. Kérelem az els6 alkalommal torténé munkavallalas esetén

A vonatkoz6 jogszabalyok az alabbi engedélyek beszerzését irjak el6:

21 Ervényes munkaerdigényre vonatkozé igazolas (Sicherungsbescheinigung)

Ervényes munkaerdigényre vonatkozé igazolds alapjan a munkaltaté a
jogszeriien beutazott kilfoldi munkavallalé foglalkoztatasara abban az esetben
kap engedélyt, amennyiben idegenrendészeti okbdél a munkavallalé személyével
kapcsolatban aggaly nem meriil fel. Ervényes munkaerdigényre vonatkoz6
igazolas Ausztriaban toérténé munkavégzésre még nem jogosit!

Az érvényes munkaerfigényre vonatkozd igazolas iranti kérelmet a jévdbeni
munkaltatdé nyujtia be az illetékes munkaulgyi kézponthoz, amely ennek alapjan
megvizsgalja, hogy az adott munkahelyet belféldi vagy az osztrak
munkaerépiacon munkavallalasi engedéllyel rendelkezd illetve munkanélkali
segélyre jogosult kulfoldi be tudja-e télteni. Amennyiben nincs ilyen személy, a
munkalgyi kézpont 4-5 héten beldl kiallitja az igazolast.

A kézhezvételt kovetben a munkaltatd eljuttatia az igazolast a kuilfoldi
allampolgarnak, aki a sajat orszagaban talalhato illetékes osztrak nagykdvetségen
illetve konzulatuson kérelmezi a tartdzkodashoz vald jogcim (Aufenthaltstitel)
kiadasat. Az Ausztriaba valdé beutazas csak ennek kézhezvételét kovetben
engedélyezett.
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Foglalkoztatasi engedély (Beschéftigungsbewilligung)

A foglalkoztatasi engedélyt a munkavégzés helye szerint illetékes munkatgyi
kézpont legfeliebb 1 évre bocsatja ki. A foglalkoztatasi engedély alapjan a
munkaltatd egy meghatarozott Kkilfoldi személyt egy pontosan megjel6lt
munkahelyen foglalkoztathat. A munkaltatdé személyének vagy az (izem
tevékenységének valtozasa esetén Uj kérelem benyujtasara van szikség.

A foglalkoztatasi engedély iranti kérelmet akkor lehet benyujtani, ha a kilféldi
allampolgar a tartézkodasra val6 jogcimet (Aufenthaltstitel) mar kézhez kapta.

A munkavallalas engedélyezéséhez az alabbi kdvetelményeknek kell eleget tenni:
- abérre- és a munkavégzésre vonatkozo feltételek betartasa;

- a munkaltato illetve a munkavallaldé az elmult 12 hénapban a kilfoldiek
foglakoztatasarol szol6 jogszabaly rendelkezéseit nem szegte meg;

- a munkaltaté az elmult 6 hénapban hasonlé munkakdrben dolgozé 50 év
feletti munkavallaléjanak nem mondott fel;

- Ausztria egész terlletére- illetve az egyes tartomanyokra meghatarozott
kilfoldi munkavallaloi keret nem lett kimeritve.

A foglalkoztatasi engedély kézhezvételét kdvetd 6 héten bellil meg kell kezdeni a
munkavégzést, ellenkezd esetben az engedély hatalyat veszti. Errél a munkalgyi
kozpontot tajékoztatni kell. A foglalkoztatasi engedély a munkaviszony
megsziinésével is megszlinik, akkor is, ha a foglalkoztatasi engedélyben
meghatarozott idétartam még nem jart le.

A foglalkoztatasi engedély meghosszabbithatd; aAz erre vonatkozé kérelmet az
engedélyben meghatarozott idétartam lejarta el6tt kell benyujtani. Ebben az
esetben a meghosszabbitas engedélyezésérdl vald dontés meghozatalaig a
foglalkoztatasi engedély automatikusan meghosszabbodik. A meghosszabbitas
iranti kérelmet az engedély lejarta el6tt kb. 30 nappal érdemes benyujtani.
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Kulcsszemélyzet munkavallaléként (Schliisselkraft unselbsténdig)

Specialis szaktudassal rendelkez6 kulfoldiek .kulcsszemélyzetként”
alkalmazhatok Ausztriaban.

A kulcsszemélyzetnek az osztrak munkaerépiacon keresett szakképesitéssel
vagy specialis szaktudassal és képességekkel, illetve megfelelé szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie.

Ezen kivll az alabbi feltételek kozil legalabb egynek teljesilnie kell:

- a tervezett foglalkoztatdas Uj munkahelyek teremtéséhez és meglévo
munkahelyek biztositasahoz jarul hozza;

- akulféldi meghatarozoé befolyast gyakorol a munkahely vezetésére;

- a kilfoldi féiskolai vagy egyéb szakmailag elismert képesitéssel
rendelkezik.

A kulcsszemélyzetként vald munkavallalas engedélyezésére iranyuld kérelmet a
jovébeni munkaltaté nyudjtia be a kilféldi nevében az illetékes idegenrendészeti
hatosaghoz (Fremdenbehdrde). Kérelmezének azonban a kilféldi személy
min&sul!

Az idegenrendészeti hatésag 3 héten belll megvizsgalja, hogy idegenrendészeti
okokbdl a kulfoldi letelepedésével kapcsolatban meril-e fel aggaly, illetve, hogy
figyelembe kell-e venni egy meghatarozott keretszamot. Ausztria egész terlletére
illetve az egyes tartomanyokra megallapitott keretszamok a kulcsszemélyzetre
nem vonatkoznak. Ebben az esetben a kilfoldi allampolgar tervezett lakéhelye
szerinti tartomany letelepedési rendeletében meghatarozott éves keretszamokat
kell figyelembe venni.

A vizsgalatot kovetben az idegenrendészeti hatosag a kérelmet tovabbitja az
illetékes munkaiigyi kézpontnak.
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A munkalgyi kozpont tovabbi 3 héten belil megvizsgalja, hogy a
kulcsszemélyzetre vonatkozo feltételek fennallnak-e, tovabba, hogy az allas
betoltésére alkalmas belfoldi (osztrak) vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség
valamely allamabdl szarmazo, illetve idegenrendészetileg belféldinek minésulé
kilféldi munkanélkili van-e a nyilvantartasaban.

A kulcsszemélyzet engedélyezése Ausztria egész teriletére, egy meghatarozott
munkaltaténal torténé munkavégzésre és 1 éves idétartamra vonatkozik. Ebben
az esetben tartézkodasra jogositd engedély beszerzésére nincs szikséges
(,egyablakos rendszer”). Egy év eltelte utan az engedély nem hosszabbithato
meg. A kulfdldire ezt kdvetéen a kiilféldiek foglalkoztatasara vonatkozé altalanos
szabalyok iranyadok.

Kikiildetés (Entsendung)

A kikuldott munkavallalé Ausztriaban telephellyel nem rendelkezé munkaltatoval
munkaviszonyban allo kulféldi  allampolgar, akit a munkaltaté valamely
szerz6désében - kildnosen vallalkozéi szerz6désében - meghatarozott kdtelezett-
ség teljesitése érdekében Ausztridban alkalmaz. A kiklldetésre egy konszernen
belll is lehetéség van.

Amennyiben a kikuldétt munkavallalét 4 hénapnal hosszabb ideig kivanjak
Ausztriaban alkalmazni, a kikuldott munkavallaléra vonatkozé foglalkoztatasi
engedély (Beschéaftigungsbewilligung als Betriebsentsandte); a 4 hénapot meg
nem haladé kikildetés esetén egy un. kikildetési engedély (Entsendebewilligung)
szikséges. A ,rendes” munkavallalasi engedéllyel ellentétben a kikuldetés nem
iranyul a kalfoldi tartds alkalmazasara és Ausztridban valo tartézkodasara.

A kikuldetésnek alapvet6éen 6t formaja van:

- Munkavallalasi engedéllyel kikildott munkavallalo (Betriebsentsandte
mit Beschaftigungsbewilligung)

- Kikildetési engedély (Entsendebewilligung)

- EU-kikuldetési igazolas (EU-Entsendebestatigung)
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- Joint Venture-Kikuldetés (Joint-Venture Entsendung)

- Rovid tartamu kikuldetés (Kurzfristige ,Entsendung®)

Keretengedély szezonmunkat végzék szamara (Kontingentbewilligung fir
Saisoniers)

A gazdasagi és munkalgyi miniszter rovidtavd munkaerészikséglet biztositasa
érdekében rendelet utjan meghatarozott gazdasagi agazatok és régidok szamara,
valamint termésbetakaritas idejére hatarozott idejii munkaviszonyok létesitésére
keretszamokat hatarozhat meg. A keretengedély érvényességi ideje a 6 honapot
nem haladhatja meg.

Onkéntes és sziinidei gyakornok (Volontir und Ferialpraktikant)

Azoknak a kulfoldieknek, akiket Ausztriaban O6nkéntes munkavallaloként vagy
gyakornokként foglalkoztatnak, nincs sziikségik foglalkoztatasi engedélyre.
Foglalkoztatasuk egy un. bejelentési igazolas (Anzeigebestatigung) kiadasaval
torténik.

3. Foglalkoztatasi engedély meghosszabbitasa

A foglalkoztatasi engedélyt rendszerint meg lehet hosszabbitani. A keresé tevékenység
meghatarozott idétartamanak eltelte utan tovabbi lehet6ségek is allnak a kulféldi
rendelkezésére, hogy hosszabb ideig tudjon Ausztridban munkat vallalni.

3.1.

Munkavallalasi engedély a munkavallalé részére (Arbeitserlaubnis)
A munkavallalénak kibocsatandd munkavallalasi engedély lehetbveé teszi a kilfoldi

allampolgar szamara, hogy két éven keresztil Ausztridaban, az engedélyezett
tartomanyban barmely munkaltaténal keresé tevékenységet folytasson.
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A kulféldi, kérelmére, abban az esetben kapja meg a munkavallalasi engedélyt,
amennyiben az elmult 14 honapban dsszesen 52 hetet jogszerlien foglalkoztattak
Ausztriaban. A keretengedélyeket, a kikuldetés idejét, valamint a gyakornoki id6t
ennek az id6étartamnak a kiszamitasanal nem lehet figyelembe venni.

A munkavallalasi engedélyt két évre adjak ki. A munkavéllaldsi engedély
meghosszabbithatd, amennyiben a munkavallalot az elmdult két évben legalabb 18
hénapon keresztll, vagy az elmult 14 hénapban 6sszesen 52 héten keresztil
Ausztriaban jogszerien foglalkoztattak.

3.2. Tovabbi munkavallalasra jogosité engedély (Befreiungsschein)
A tovabbi munkavallalasra jogositd engedély biztositja a kulféldinek, hogy 5 éven
keresztll Ausztria egész teriletén keresé tevékenységet folytasson.

3.3. Letelepedési igazolas (Niederlassungsnachweis)
Letelepedési igazolas egy korlatlan idére szdlo jogcim, amely Ausztria egész
terlletén valo tartézkodasra és ott térténé munkavallalasra jogosit.

4. Munkavallalas az EU-csatlakozas utan
4.1 Elsé fazis

A csatlakozas id6pontjatdl (2004. majus 1.) 2006. aprilis 30. napjaig az
Ausztriaban valé munkavallalas tekintetében a mindenkori nemzeti jogszabalyok,
valamint a csatlakozé allampolgarok orszagaira vonatkozo kétoldalu
egyezmények alkalmazandok.
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4.2 Masodik fazis

2006. majus 1. napjatol kezdédben a tagallamok donthetnek ugy, hogy nemzeti
jogszabalyaikat illetve kétoldali egyezményeiket 2009. aprilis 30. napjaig
tovabbra is alkalmazzak, erre vonatkozé dontésikrdl azonban tajékoztatni kell az
Eurdpai Bizottsagot. Ennek elmaradasa esetén a munkaerd teljes szabadsaga
ervényesdul.

4.3 Harmadik fazis

A munkaerépiacra vald bejutasra vonatkozé nemzeti jogszabalyok illetve kétoldalu
egyezmények 2011. &prilis 30. napjaig hatalyban tarthatok, amennyiben a
munkaerd szabad aramlasanak bevezetése a munkaer8piacon sulyos zavarokat
okozna illetve ennek veszélye fennall. Minderr6l az Eurdpai Bizottsagot
megfeleléen tajékoztatni kell.

5. Osszefoglalas

A kulféldiek foglalkoztatasarol szold jogszabalyok hatalya ala esé kulféldi allampolgarok
Ausztriaban akkor foglalkoztathatok, amennyiben a munkaltaté a munkavallalé
foglalkoztatasara foglalkoztatasi engedélyt, kulcsszemélyzet foglalkoztatasa esetén erre
vonatkozé engedélyt vagy kikildetési engedélyt kap, illetve bejelentési igazolas
kiallitasara kerul sor. Ezen kivil még azokban az esetekben is, amennyiben a kulfoldi
mint munkavallald6 munkavallalasi engedéllyel, tovabbi munkavallalasra vonatkozo
engedéllyel vagy letelepedési engedéllyel rendelkezik.

Figyelem! Az els¢ alkalommal tértén6 munkavallalas megkezdése el6tt rendszerint egy
érvényes munkaerdigényre vonatkozo igazolast kell beszerezni!

Bécs, 2003. december 4.

Dr. Galffy Tibor tigyvéd
t.galffy@enwc.com
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